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1. 0бщие положения
1.1. МуНиципtшьНое бюдЖет*rое дошкольное образовательное учреждение

ДеТСКИЙ СаД Ns15 Г.ЯРUОВа СМОЛенской области, д€lJIее * Учрежд9ние, сOздан0
постаноВлениеМ Главы админисТрации Яршевского района ЛЬ 445 от 04.06.1999
года И дейс:вует на осýовании законодательства Российской Федерации,
НаСТОЯЩеГО УСТаВа, а ТаКЖе МУниципальных правовых актов муницип€lJIьного
образования <<Яршевский район>> Смоленской областй.

|.2. Полное официа.гrъное наименование Учреждения: муниципtlJIъное
бюджетнОе дOшкоЛьное обРазователЪнOе учреждение детский сад Ng15 г.Ярцева
Смоленской области;

сокращýнное наименование Учрех{дения: МБДоУ дmскиЙ сад Jф15.
1.3. Юридический адрес Учрежденияi
215805, ул. СтарОзавопье, дом 13, г. Ярцево, Смоленская область, Российская

Федерация.

Местонахождение Учреждения :

215805, ул.Старозавопье, дом 13, г. Ярцево, Смоленская область, Российская
Федерация.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печатъ со ýвоим ýаименовt}нием, штампы,
бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.5. Учреrкдение является некоммерческой организацией по типу
дошкодьная образователънаJI организацrul и определяет в качестве IIредмýта своей
деятеJькOсти образовательную деятýJIьýость по oýHOBHbiM общеобразовательным
црогреммам - образовательным црограммам дошкOлънсго образования, присмотр и
уход за детьми.

, 1-.6. СобственникоМ имущестВа Учреждения и его учредитеJIýм является
муниципаJIьнсе образоваНие <Ярuевский район>> Смоленсксй области, даJIее -
Учредитель.

ФункциИ И пOлномочиrI Учредителя осуществýяются Администрацией
муниципального образования <сярцовский район> Смоленской области

учреждение находится В в9дении Комитsта по образованию и молодежной
политике АдминиСтрациИ муниципttпьнOго образования (сЯрцевский район>
смоленской области.

УчреждеНие в своей образоВательной, воспитательной и адмиЕистративно-
хозяйственной деят9льности rrодотчетно Учредителю.

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения
уставной финансово-хозяйствеiной деятельности, направленной на организацию
образоваТельногО проIIесса, со днЯ его госуДарственной регисrрации.

1.8. ,МУНИЦИПЙ""r. ЗаДания длrI Учреждения в соответствии с.

предусмОтреннымИ его осноВнымИ видамИ деятелъности"утверждает Учредитель.
учреждение не вправе отказаться 0т выполýения муниципальног0 задания.



1.9. Учреждение вправС от своегО именИ закJIючаТь дOговоры, приобретать
имущественные и личные неимуществеriные rrрава, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в судебных органах.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательGтвам
негс на IIраве оперативного упр€tвлениrl имуществом, за
ценного движимого имущества и недвижимого имущества.

1.11. В УчреждениН созданы услоts}Ul для медицинского обслухtивания
обучающихся.

1.12, В Учреждении 'созданы условия для организации питанкя
обучающихся.

1.1з. Учреждение осущсствляет воспитаниý и обучение в интересах
личкости, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание
бпагоприятных условий для рtlзностороннёго рitзвитиrl лшIности, в том числе
возможности удовлетворения потребности В самообразовании и шолучении
дополнительного образования.

, 1.14. flеятельность Учреждения 0сновывается на принциrlах демократии,
гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и
3доровьЯ чеýOвока9 гра)кдrlнСтвенýостИ, свободнOго развития личности,
автOномности и светского харiжтера образования.

-1.15. УСтав УчреждениrI, все изменения и дополнýния к нему, в том числе
новм редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регисч}ации в
порядке, устанрвленfl ом федеральным закOнодательством.

Z.IIелн, задачн и впды деят8льности Учрещдения
2.1. УЧРеЖДение осуществляgт Qвою деятельность в соотвýтствии с целями и

задачами деятельýости, 0цределяемыми настоящим Уставом в соответствии с
законодатеJIьством об образовании, путем выЕолнения работ, оказания уýлуг в
сфере образования.

2.2. OcrroвH€m цель дежельнOсти Учреждения:
- ОбРаЗОВаТельНая деятельность по основным общеобразовательным

про|раммам - образовательным процраммам дошкольного образованиrI, присмотр
и уход за детьми.

2.3. основными задачами деятельности Учрежfiекия являютýя:
- ССЗДаНИе УСЛОвиЙ дJIя достижения целейп указанныхъ п.2.2 Устава;
* создание условий длЯ формироВаЕиЯ общеЙ культуры, развития

физичесКИХ;,, ИНТ€ýлекгу{шьных, нравственных,, эстетических и личностных
качеств, формированиfl предпосылок учебной дýятельности, ýохранение и
укрепление здоровья детей дошкольнOго возраста.

2,4. Основным виftом деятельнOсти Учреждения яышется:
- ДеЯТеЛЪНОСТъ по реапИзации основных общеобразовательных программ _

образовательных программ дошкOльного образOвания, в том числе адаптированных
образовательныхпрограмм дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

всем находящимся у
искJIючýнием особо
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2.5. Иные виды деятсльности:
- реализациrI по желанию родителей (законных

воспитанников дополнительных обрIеразвивающих прогр амм ;

предотавителей)

- ведение ýау,цно_ПрактическоЙ деятельнОсти пО разработке ýовых учебны:процрамМl KfpCoB' УT ебно-методических пособий для воспитанников, пед&rогOв I

родителей;
_ щроведýние консультаций и семинарOВ для отделъЕых лиц I

заинтереСованныХ оргrжизаций по воIIросам образования;
- организация культурно,массовых мероприrгий;

3. Орrаппзация образовате.rrьной д8ятельшости
з,1, ОбразOвательная деятельность в Учреждении всдётся на русском ffзыке

flошкольное образование направлено на формирование обтцей куJIьтуры, рtввити(
физических' интеллектуальных, нравсТвенных, эстстических и личностныI
качýств, формирование предпOсылок учебной деятельности, сOхранеýие и
укрепление здоровья дстсй дошкольного возраста.

3-2. ОбЩие требОвакиЯ к цриемУ грiDкдан в Учрсждение регулируютсяФедеральным Законом ýь273-ФЗ от 29. |2.2ап <Об образOвании в Российской
ФедерацИи)) И правилаМи приема обучающихся, устанOвленншми Учрелцением
самостоятельно.

в Учреждении реализуются образовательные программы дошкольного
образования.,образоватепьные процраммы дOшкольного образования осваиваются
в очной форме. ,щошкольное образование может бьiть пOJryчено Takfl(e вне
учреждения * в форме семейного офазования. Учреждение может исI]ользOвать
сетевую форму рýализации основной образователъной программы дошкольного
образования.

3,з, Образовательн€ш деятельность tIо образовательным программам
дошкольного образоваrмя В Учрехсдекии осуществляется в цруппах.Направленнсстъ {рупп определяется лск€lJIьным нормативным актом Учрсждения.

з,4, Сроки полученшI дошколъного образования' устанавJIиваются
Федера"ttъным государственным образовательным стандартом, опредеJI,Iются
образоваТельной программой для' детей дошкольЕ
УТВеРЖДаеМОй Учрежцением самоатоятельно ""iЖТЖJТ'ffiЖ::;государýТвенныМ образоваТельныМ стандартом дOшкOýьного образования и с
учетом соOтветствующих IIримерных образователъных программ дошкольного
образования.

3,5, Содержание образьвания в Учреждении определяется основной
образовательной программой дOшкольного образования, iаrрабurrrваемой и
утверждаемоЙ Учре*qдениеМ самостOятýльно в соотЁетотвии с Федералъньiм
государсТtssнныМ образоваТёльныМ стандартом дошкольного образования и с
учетоМ соответсТвуIощиХ примерныХ образователъных программ дошкольнOго
образования.
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3,6, основная образовательная про|рамма дошкольног0 образования
вкJIючаеТ в себЯ учебньiй ilлан, кЁtпендарýБiй учебный график, рабочие црO|р€lммы,методические маТериаJIы, рабочуЮ uрограмМу воспитаниrt и календарный планвоспитательной работы, а также иные комшоненты, обеспечивающие
разносторOннее развитие обучающихся. основная образовательная програ}4ма
дOшксльног0 образования реаJIизуется В Учреждении с учетом особенностей
психофизическOго развития детей, индивид/альЕых *оu*ойостей, обеспечивает
социtlJIъную адаптацию обучающихся.

3.7. Основная образователъная
реtшизуется в Учрежд9нии с 01 сентября
графиком

освоение образователъных программ дошкольноrо образовакия несопрово)Iцается цроведением шромежуточной атгестации и итоговой аттестации
обучающихся.

3,8, РежИм работЫ УчреждеНиrI определяетсЯ Полоlкением о режиме работыучреждения, которое прикимается общим собранием трудOвого коллектива
рабmников Учреrкдения ежегодно перед начапом учебноrо года ; ,"й;;;;прикalзом заведующего.

_ FF 
РеЖим рабоТы УчреЖдеliиrr - пятидН9вн.Ш рабоча,Я неделя. Выходныý дни -cyooQтa, воскресенье, нерабочие праздничные Дни, установленннез{tконодаТельством Российской Федерации.

процрамма дошкольного образования
в сOответствии с календарным учебным

программой

определяются правилами

режим работы возрастных групп оцределяется образовательной
дошкольного образования.

режим дня соOтветствует возрастным особенностям детей и способствует их
гармоничному развкгию.

, 3,9' Образовательная деятельность организуется В соответствии сполъжеilием О режиме занятий обучающихся, которое принимается
педагогическим советом ежегодно перед начtlJIом учебного года и утверждаетсяприказом заведующего.

3.10. Права и обязанности обучаrощихся
вýутреýнего распорядка обучающ}rхсfi Учреждения.

3,1l, flля обуЧающIжсЯ с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидоВ и инв€lJIидов Учреждение 0рганизует Ьбразовательный* процесс по
дополнительным общеобразOвательным процра},Iмflм с учетом особенностей
психофизического развит,ш ук{ванных категOрий обучающихся.

Учреждение создаеТ с.,еци€lJIьные условия,' без которых }Iевозможн0 илизатруднено освосние дополнитеоu""r* общеобразовательных программа
указанными категориями обучающихся в соответствии заключением психолого-
медико-педагOгическойП комиссии.

Занятия в объедннениях с обучаrощнмися с 0граншIенными возмOжностями
здоровъя' ,детьми-инвалидами и инвilлидами моryт быть организовакы как
совместНо с другИми обучающимися, так и в 0тдýльных кпассах, Iруппах.



обучение по дсполнительным общ*обр*Oвательным про{раммам
обучаrощихся с ограничекными всзможноýтями здорOвья, детей-инваJIидов и
инвалидОв ссущеСтвJUIется Учреждением с yIeToM особенностей шсихофизического
Р€tЗВИТИЯ, ИНДИВИДУiL'IЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТеЙ и состоянIбI здоровья таких
обучающихся.

3.12. основания отчислýкия обучающихся определяются порядком и
основаниями переRода, 0тчислеЕия и вOсстановдения обучающихся.

3.1з.' Образовательные отношешиr{ оIrределяются ГIорядком оформления
возникнОвения, приостановлsния и прекращения отношений между Учреждением
и родителями (законными прсдставителями) ЕýсовýршýннOлетних обучающихся
(воспшганников).

з.14. В целях ок€вания метсдической, цсю(олого-педагогической,
диагностИческоЙ и коЕсульТативноЙ' шомOщи родителям (законным
црсдставителям) несовершеннолGтних обучающихся, в том числе в форме
семейногО образования, В УчреждениИ можеТ бытЬ создан консультационный
пункт. Работа кOнсультационнOго пункта осущýствляется без взимания платы и
определяетсЯ ГIоложениеМ О консультациOнном пункте Учреждения, которое
црикимается педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом
3€lведующего.

ресурсы, содержшцие информацию
таким ресурсам посредством
телекоммуникационных ýgтях, в

0 его деятельности, и обесгtечиваgт доступ к

размещения их в информачионно-
том чиýле на официальном сайте в сsти

<Интернет>.

4. Управленш0 Учреждекием
4.1. Управление образовательýым Учрехсдением осущsствляется в

соответствии с законодателъством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных Федерt}JIьным Законом J\Ь27з_ФЗ от 29. l2.2aП <Об образовании в
Российокой Федерации>> инастоящим Уставом

4.2. Управление образоватýльным Учреждением носит демократический
характер' обеспечиваlI права педагOгичеоких работников, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуlаюцихся на участие в управлении
образовательной органи3ацией И осуществляется на основе ýочýтания принцншов

3.15. Учреждение формлтрует открытые и общедоступrlыý информационные

Учреждения осуществляет

едиýOначалиrI и колдегиаJIьности.
4.З. , Общее руководство деятельностью

Учредlа,гель.

4.З.1. К компетснции УчредитеJIя 0тносится:



финансовым обеспечением деятельности Учреждения;
контролЬ за целевым использованием Учреждением собственности,

заIфепленной за ней учредителями на праве ошýративного управления;
- принrrп{е решения о реOрганизации и ликвидации Учреждения.
4,4. Непосредственное упраВлениý деятýльностъю Учреждения осуществJI;Iет

заведующий, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по
решению Учредителя.

4.5. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности,
добросовестно и р{ýумно представffIgТ его интереаы на территории Российской
Федерации и за ее пределами.

Заведующий действует по цринципу ýдиноначz}лиrl IIо вопросам, отнесенным
к его компстоНции, и несеТ персOналъную 0тветственность за псследствIФI своих
дейстций в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
РоссийсКой ФедеРации, настоящИм УставОм и заЮIюченным с ýим трудовым
договорOм.

4.5. 1. Заведующий Учреждением:
- обеспечивает разработку изменений (дополнений) в Устав, новой рýдакции

Устава;
, опредýляет структуру Учрсlкдениrr и утверждает штатцое раýписание;
- издает IIриказы, утверждает правила внутреннего распорядка обуlающихся

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка) правила учетной
полрrгики Учреждения, должнOстные инструкции) иннý докальные норматквные
акты Учрсждения;

_ утверждает кал9ндарный учобный график, учебный план и режим заrrятий
Учреждения;

_ закJIюЧает, измýняет и прýкращает трудOв*е договоры с работниками
УчреждеНИЯ, ЦРИменJIет К ним мерЫ поощрения и налагает на n"* д"оu"шIинарные
взыGкания;

- цредставляет интересы Учреждения в отношениях с государствgнными
органами, органами местного самоупрtlвления, общественными и религиозными
организациями, юридшIескими и физическими лиц€lми;

- РУКОРОДИТ ОбРа^}ОвательноЙ, хозяйственной и финансовой деятельностью
учреждения в сOOтветствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;.
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со3даýт нýсбходимые условрUI Для схраны и укрепления здоровья,
0рганизаци}r питак}ut обучающнхая и рабоtников Учреждения;

уровне

обgопсчиваеТ исгrслнение решений Учредителя, общего собрания
работников Учреждения, педttгOгического ýовета Учрехсдения;

- организует проведение iIттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой доJDкности;

_ организует работу по ссуществл9нию непрерывногс образования
педагогичеýких работников, распрOстрен9нию rерýдOвого педагOгического опыте;

- обеспеЧиваеТ разрабо-rКу и утверЖдекис Программы развития Учреждения;
распоряжается имуществом и средствами Учреlкдениll В пределах своей

комIIетеЕции И в соотвеТствиИ с закоЕоДательством Российской Федерации;
- открывает лицевые счета в финансовых организациях, uодпнсывает

финансовыс и иные документы, касающиеся уставной деятýльности Уlрождешиlt;
_ выдает доверенности, закJIючает договоры;- утверждает образовательные про|раммы, рабочие проIраммы, н}ryю

докуменТацию, регламентирующую учебно-воспитателъный процесс Учрехсдения;
- осущеýтвJlrlет иную деятельностъ от имени УчреждениrI в соответствии с

законодатýльством Росоийской Федерации и настоящим Уставом.
4.6. Заведующнй УчреждениеМ несет персон{tльную отвотственIIость за

сохраннОсть имуЩества, находящегося в оперативном управлении Учреждения,
правильную эксплуатацию и обоснованность расходOв на его сOдержание, целево9
использованиý финансовых средств, а также за состояние учета, своýвремекность,
полноту представления 0тчетнOсти, в том числе финансовой и статистической.' 4.:3. В УчреждениИ формируются коллегиtlJIьные органы уfiравления,
которыми являются:

- общее собрание работников Учреждения;
упрiIвляющий совет;

- педагогический совет.
4.8. Высшим коллегиальным .органом управления Учреждением явдяется

общее собрание трудовоГо коллектива работниковОУчрежден"" iдаrr*. - общее
собрание). общее собрание составляют все работники Учреждения, участвующие
своим трудом в реttJIизацни уставных задач Учрех<дения.

4.8.1.,Общее собрание созывается не реже двух раз В год. Решение о созыве
оOщего соорания и Дач его шроведения принимает заведующий Учреждением.

общее собрание правомOчно, если на указанном собрании присутствует
более половинЫ егО Членов. Решеллия общего собрания *p"n"**o"." путем
0ткрытогС голосOваниЯ квалифиЦированным большинством голосов {2l3
присутствующих на собрании).
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4.8.2. К компетенции общего собрания относится решение следующих

воIIросOв:

- приЕrIтие коллективного договора;
_ оrlределение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- принятие црограммы развития Учрежд9ния;
- принятие правил внутреннего трудовог0 распорядка;
. принятие правил внутреннего расшорядка обучающихся;

- принJIтие положения о режиме работы Учреждения;

обсуждение и принятие проектов локальных нормативных актов по

вопросам, касающимýя интýресов работников Учрехсдения, шредусмотренных

]iрудовым законодательством ;

_ утверждение 0тчета о результатах оамообследования УчреIкденIIJI;
* утверждение ежегодного отчgта Учрсждения о поступленИИ И

расходовании материtlJIьных и финансовых срýдств;
_ определениý принципов формирования и использования имуЩесТВа

Учреждения;
_ рассмотрение вOпросов охраны и безопасности условий труда работНИКОВ,

охраны жизни и здоровъя воспитанников Учрождения;

- уqастие УчреждениrI в других 0рганизациях;

, - принrrие решения о необходимоýти закJiючения коллективного доГоВОРа;

- вшдвиженЕý кандидатур работников Учрехцения для поощрения и

представления к на|радам

4.8.3. ПорядоК организациИ И работы общего собрания опр9деляется

положениýм об общем собрании -црудового коллектива работников УЧРеЖДеНИЯ,

принимаемым общим собранием И утверждаýмым зеведующим Учреждением.

4,9. ОбЩее рукоВодствО Учреждснием осуществляет управляющий совет,

изблiраемьiй на 2 года. Управляющий совgr состоит из 9 членов: 4-х родителей
(законншх пр9дставителей) обучающихоя (воспитанников), 5 работников
учреrкдения. Решения упр€шляющего совета являются правомочными, если на его

заседании IIpиcyTcTBoBtlJIo не менее половины ýостава управляющего совета

УчреждениrI и если за него проголосOвало не мýнее двух третеЙ'присутсТвующих,
среди которых были равным образом, представдены все категории членOв

уIIравляющего сOвета Учреждения.
4.9.1. К компетенции управJIяюпIего совета отrfосится:
- согласование программы развития Учрехиsния ;

- опрýделение основных напрilвлений развития Учреждýния ;

- принятие правил внутрýннего распOрядка, обучающихся (воспитанников)

по представлýнию руководителя осuовных образовательных

программ; .,
- согJIасование' й* принятие по цредставJIению руководителя Учреждýния

локаJIьнЫх норматИвныХ актов, отнесенных к компетенции управляющего Совета;

- рассмOтреýие оJчета о результатах самообследования Учреждения;



утверllцаемым заведующим Учреждения.
4.10. Педагогический ýовет являетýя постOянно

колпегиапьным орг€tном управления, объединяющим всýх
работников Учреiкдения, для сOвместног0 планирOваниrI)
координации пýдагогической, воспитательной и методической
целях осуществления единых цринципов и подходов в процессе
обучения, педагогической практики и воспитания обуrающихся., 

4.10.1. Членами педагогиЧеýкого совýта являются все
работники Учреждения, вкIIючая совместителей.
педаrогическOго совета не ограничен. Председателем
ЯВЛЯsТСЯ.:ЗавеДующиЙ Учреждением. Председатель
назначает прик€lзOм сеýретаря педсOвета сраксм на 3 года.

Срок

ЗасеДания педагогическог0 сOвета проводfгся в соответQтвии с IIJIaHо}I

работн Учреждения, н0 не реже 4-х раз в учебный год. Ход педооветов и их
решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не
менее 213 педаГогических рабожиков УчреэкдениrI. Решения принимаются IIутем
открытOг0 гоJIосовани;I цростым большинством голосав. Протокол заседаниff
педагогическсг0 совета ведет секретаръ

4.10.2. К компgтенции пýдагогического совета относятся следующие
вопросы:

анапиЗ и оценка соответствия образователъной деятельнOсти Учреждsниrl

действующим
пýдагогиlIеаких

руководства и
деятеJIъности в

теоретическOго

педагогические

полномочий
педаrогичýскоrо совета

педагогическоrо совета

Федера.шьному государственному образовательному стандарту;

тарификации педагогических работников;
- рассмо-грение и пришIтие образовательных . проIрамм Учрежден ия, а также

вносимыХ в'ниХ изменýний, рабочих процрi}мм, а также вносимых в них изменений;
- принятие локIIJIьныХ нормативных актов Учреждениrt , по воцрссам

педагогичеокой, воспи.гательной и методической деятельности, за иакJIючсниýм
отнесенных' к компетеЕции других коллегиilJIьных органов:

- принятие правил приема обучающихся в Учреждение;
- принятИе положения ореЖиме за}UIТий обучающихся;
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- принятие поло}кения о совете родктслýй;
- ВЫДВЮКеНИе КаНДиДаТУр педагоГиtlеских работников Учрехцения для

поощрения и представ.шения к на|радам;
- КОOРДИНаЦИrr работы пеДагогичеýких работников Учреждения с родителями

(законными представителями) обучающихся.
4.10.3. ГIорядок работы шýдагогич9ýкого сов9та 0пределяется полсжением о

педагогическом совете, принимаемым шедагогическим советом и утверждаемым
заведующим Учрежденнем.

.4.11. В ЦеЛях учета мнения родитолей (законных представlтгелей)
несоворIтТеннолотНих обучающихсЯ по вопрСсам уцравления Учрекдением и при
ПРИНЯТии локаJIьных нормативных актOв, затрагивающих их права и законные
ИНТОРССЫ, ,по инициативе родителей (законных представкгелей)
НеСОВеРШеННОЛеТнИх обучающихся в Учрелсдении создается совет родитслей.

ПОРЯДОК Организации и работы совота родителей определяется положением
О СОВеТе РОДИтеЛеЙ, rlринимаемым педагогичеаким советом Учреждения и
утверждаемым заведующим.

5. Имущество и средства Учреждения
5.1., ИМУШество Учреждения явJI;Iется муниципалъной собственностью

МУНИЦИП'аЛЬНОго образования <<ЯрчевскиЙ райою) Смоденской области и Mo}t(eT

бЫТЪ ИСшОЛьЗовано тольк0 для осуществлениlI целей и видOв деятýльности
Учреждения.

уIIравления.
Прiво

5.2. ИМУЩество Учреждения закреrlляется за ним на праве оtrеративного

оперативного управления имуществOм всзникает с мом9нта
фаКгrТЧеской передачи иh{)iщsства, оформленной соотвgтствующим актом
ПРИеМа-irеРеДаЧи. С момента передачи имущества в оперативное управление
УЧРеЖДенИе обеопечивает его учýт, инвентаризацию, coxp€lнHocTb и
обоснованноýтъ расходов на его содержание.

ЗеМельный участск, необходимый дпя выполненIФI Учреждением своих
УСТаВНýХ ЗаДач, црýдOставдJIется ему на цраве постоянного (бессрочного)

может быть

работникамираспределено па вкJIадам (долямо паям), в том числе мýжду
Учреждения9 и отражается на его самостоятýльном балансс.

5.4. УЧРсждекие без согласия собственника'не вправе распоряжаться особо
ЦеННЫМ ДВиЖимым имуществом, закреfiленным за ним собственником или
ГrРИОбРеТенным Учреждением за счет средств, выдеденных ему собственником на
приобретение такого ишýщества, а также недвижимым имуществOм.

ОсталЬным находящимся на праве оперативногý ушравJIеýия имуществом
УЧРеlКДеНие вправе расшоряжаться самостоятельно, если икое не предусмотрено
действующим законодатýльством.
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Под особо ценным двшкимым имуществом понимается движимOо
имущýство, без кOторOго осущеýтвление бюджстным учреждением своей уставной
деятельности будет существýнно затруднено. Перечни особо цецного движимого
имущества определяютýя Учредителем.

В слуrае сдачи в аренду в пOрядко, уатаксвленном действующим
законOдательGтвом и настсящим Уставом недви}ltимOго имущеатва и особо цýннсго
движимOго имущýств1 заIФеплýцного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств, выдеденных ему Учредителем на гrриобретение
таког.о имуществц финансовое обеспечение содержания таксго имущества
Учредителем не 0существдяgтся.

5.5. В отношении закреIIJIýнного имущества Учреждение обязано:

эффекгивнс использовать имуществ0;

нý допускать ухудшеннrI тсхннческого состOяния имущества (это

требование нý распространяотся на ухудшения, связанные с нормативным износом

5.6. Имущество Учреждения составляет основные фонды и оборmные
средства, стоимость которых отажается на самостоятельном балансе Учрехсдения.

5.7.. Иоточннками
УчреждениlI являются:

формирования имущества и финансовых ресурсов

- с.редства мунициII{IJIъного бюджета;
- средства областного бюдэкета;
- доброволъныý (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или)

физических лиц (в том число и иЕоýтранных);
- внебюджетные средства;
- средства, полуIаýмые из других, нс заIIрещенных заксном источников.
5.8. [оходы, полученныti от приносящей доход деятелъности, и

приобретенное за счет этих дохOдов нмущество пOступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения и используются для обесrrечения ег0 уставной
деятgлъности.

5,9. Рчреждение владее3, поJIьзуется закрепленным за ним на прав9
оперативнOго управлойия имуществом в цр9дел.lх, устttнOвJIенных действующим
зttконодательством, в соответствии с целями овоей деятельности, назначением

. -ý
этOго имущрствt} и, есди инос не установлен0 законом, расцоряжается этим
имуществом с согласия Учредителя.



5.10. Расходов&ние денежных срýдGтв прOизводится Учреждением в пOрядке}

УстановJIýнном бюджетным законOдательýтýом РоссиЙскоЙ Федерации и иными
нормативными правовыми актами, реryлирующими бюдхtетные rrравоотношениll.

Финансированис учреждения осуществляется из областного и
муницип{tпьного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания осущýствляется в виде субсидий из муниципrlльного бюджета.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение мунЕциIIаJIьЕого
задания, в течение срока еrо выполЕения осуществляется только при
соответствующем изменении муницишЁlльнаг0 заданиrI.

Финансовоо обсспечение выпOлнения муниципrrльнOго задания
осуществляется с учетом расходов на содержакие недвижимого имущества и особо

ценного движимог0 нмущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имуществъ раýходов на уплату нrlJIогOв, в качестве объекта
налогооблOжения по которым гФизнается сOOтветствующее имущество, в том
числе земельныс участки.

5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательýтвом Российской Федерации и
муниципапьными празовыми актами еIуниципtlJIьного образованкя <<Ярчевский

район> Смоленской области.
5.12. Передаqа имущества Учреждсния в собственностъ юридических и

физическrхлцц rrроизводится в порядке, установленном законодательством РФ и
муниципaльными цравOвыми актами муниципrшьного образования <<Ярчевский

район> Смоленской области.
5.1З. Конщюль за использованием по назначекию и сохраIIностью

имущества, закреплённого за Учрехдением Еа праве оперативного управл&ния,
осуществляет Учредlтгелъ, в порядке, установленном действующим
законодательствOм.

5.14. Учрежденис не вправе совершать сделки, возмGжными шоследствиями
которых являgтся отчуждениý или обременениý имущества, закрешленного за ним
Учредителем) или имуществц приобретенного за счет средств, выдеfiýнных ему
Учредителем на приобретение такЬгQ имущества.

5.t5. Учреждение не вправе совершать крупные сдýлки без
предварительного согласия Учредителя.

5.16. Имущеотво, заIФепленное за Учреждением на праве оперативног0

управлениs;,может бытъ rrередаriо в аренду толъко в пределах, не ограничивающих
возI}lожности осуществлениJI УЧреждением уставной деятельности.

5.17. Имуществ9, защрепленнос за Учреrкдением ка правý оперативного

управления, мOжет быdь изъято УчредигелеIчI в случаях:
- принятия решениrI о реорrанизации или JIиквидации Учреждения;
- при нарушении условии г{оJIьзования имуществом, преryсмотренных

действующим законодателъством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
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5.18. При ликвидttции Учреждсния аставшееся после удOвлетворения
требованнй цреди,горов имущество передаеtся его собственнЕкам.

6. IIорялок прпнятия локальных норматuвных актов Учреждения
6.1. По вопросамl содержащим нормы, реryлирующие обржовательные

0тношениr{, Учрсllцением принимilс}тся локrtJIьные нормативные акты.
6.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и

IIринимаIотся ýоOтветствующими коллегиi}льными органами управлоншI
Учреждением.

6.3. При принятии локапьных нормативных актов, зац)агивающих права
обучающихGя и работников Учрежления, вкJIючая рабочую црOграмму восшитания
и календаршый шлан воспитательной р,аботы, учитывается мнение совета

родитеJIей, а также в порядке и в случаях, которые rrредусмотрены трудовым
законодательством, представительного органа (профсоюзног0 комитета)

работников Учреждения.
6.4. После утверждения локtlльного нормативного акта проводится

процедура озýакомления с ним участников образовательных отношений, на

которых расшространJIются локалъные норматив ные акты.
6.5. Не подлежат применению нормы лок€tпьных норметивных актOв,

ухудшающие полOжения обучающкхся или работников Учреждеýия по сравнению
с установленным закоýодателъствOь{ об образовании, ,{рудовым законодателъством
либо положения, принrIтые с нФушением установленного порядка. Такие
локалъные нормативные акты uодлежат отмýне Учреждением.

7. Работшпки Учреждения, осуществлffющиe вспомогательные функцилl
7.1. В Учреждснии наряду с должностями tlsдагогических работников,

префсмЬтриваются доJIжности ин}кенерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогатýльных, медицинских

работников и икых работников, осуществляющих вспомогатsльные функции
фаботники, осуществляющие вспOмогательныс функции).

Права, обязанности и ответственнOстъ работников, осуществляющих
вспомогатеJIьные функции, устlнавливаются законOдательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреr{пего трудовOг0 распорядка и
иными локllJIьными норматквными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7.2. Рфотник, осуществJuIющий вспомогателЬные функции, имеgт право. на:

- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

уаловиrIх, кOторые установлены Трудовым кодексом Российокой Федерации,

иным и феле,ральными зёконами;
- предоставление ему работы, обусловленuой трудовым договором;
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рабочее место, ýоответствующýе государственным нормативным
требованиям 0храны труда и условйм, шредусмOтренным коллективным
договором;

- свOевРеменнуЮ и В полноМ объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, слOжностью труда, кOличеством и
качеством выпслненной работы ;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормtшьной продолжительности
рабочего времени! сокращенного 

рабочего времени дýя отдельных профессий и

категориЙ работниКов, цредОставлснием еженед9льных выходных дней, нерабочих
праздничных дней,. QпJIачиваемых ежегодньж отпусков;

: ПОЛН}Ю дастовернуЮ иrrформациЮ об условиях труда и требованиях
0храýытруданарабочемместе; 

i

- объсдинение, вкпючаJI право на создание профеýсионtшъных союзов и
вступление в них для защиты свсих трудOвых правl свобод и законных интересов;

- участие в управлýнии Учреждением;
- Ввдеllие коллектИвных переговоров и закJIючение коллективных договоров

и соглашений черФ своего lrредставителl{, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений ;

- защиту своих трудовых пров, свобод и законных интересOв всеми ке
зацрещенными з&конOм опособами;

_ разрешение индивидуЕUIьных и колJIективных трудовых сцоров, вILIIючаII
право на забаQтовку, в IIорядке, уýтанOвленном ТрУдовьrм кодексом Российской
Федерации, иными федералъными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему В связи с испOлнением трудовых
обязанностей, и компенýацию мораJIьнOго вреда в порядке, установленном
ТрудовыМ кодексоМ РосоийсКой ФедеРации, иными федеральными законами;

федеральными законами;
- иные права предусм отренные действующим зtжOнодательствOм.
7,З . Работниtt, осуществляющий вспомогательные функции, обязан :

- добросОвестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

соблюдать настоящий Устав, труд3вую дисциплину, правила
внутрýкНего трудового расШорядка и требов{lниll иных лок€tлъных нормативкых

- lвыполнllть устаýовленные нормы труда;
_ соблюдать,требоваЁия по охране труда и обеспечению безопаоности

т,руда, проход}r,гь в ус,тановленном законодательством Российской Фсдерации
порядке обучение и проЁерку знаний и навыков в области охранытруда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
имуществу .третъих лиц, находящемуся у работодателя, ..n" рuботодатель несет
ответственность за ýохранность этого имущества) и других работников ;
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, _ УВажаТь ЧесТь и ДостOинсТВо ВосIIиТ€жникOВ и ДрУгих УЧасТНикоВ
0бразоветельных отношениЙ ;

шроходить В соотвýтствии с трудовым законодательством
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские
осмотры, а таюке внеочередные мýдицинскиs . оамотрш 11о нагIравлеЕию
работодателя.

7.4. Работники, осуществляющне вспомогательные функции, Еесут
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных Еа
них обязанностей в IIорядке, устанOвленЕом федеральнымзаконодiLтельством.

8. Порядок измёнешня Устава
8.1. ИзменениrI (дополнения) к Уставу Учреждения, HoBalI редакция Устава

разрабатываются Учреждением и утверждаются Учредителем. Вносенные в Устав
измененIёI (дополнения), HoBalI редакциrI Устава регистрируютая в порядкý,
установленном законодательством Российской ФеДерацик.
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Зý3r,"gц" 4,8. изложитъ в следy-;i}j:_i.]:Ё.
i, |!"l'lý:*i,}liU]ьýым оргаяом упраýлеЕия Yчp*ij{ji;.il

-',"|.tiэ1,,,о,ооч (далее * общее собрание), *{i:i;.;t,,,

_i;*.i,]'ГШ}'i{ltцi,IМ коJUIегиалýным *ргаýФм irjli.l;
:i: * э:л-;,я l.tt* ý(}ставляют все ра6*тники Учре;*: .iti} ii i,i.

: 
j ; ] *х " Е} 1: ;ril j.:,i,tк уýтаýных задач Учреждения,

з;:;i*к:lj]..1}Е. {,:,1:.i]l, .il;
il:l1.1 .'r'rrr'rri:t,q:,l:,i c.]iiiti;i:,i .it_ {: :
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